Le classement au CDI 

Analyse de la situation :

Avec la classe d’UPI, mettre en situation concrète sur le classement ; les élèves ont déjà travaillé un dossier en classe, et il s’agit de mettre les compétences acquises en pratique ; 

Réalisation d’une fiche à remplir par l’élève, fiche outil sous forme du tableau de classification Dewey. 
Objectifs : 

Se repérer dans le CDI. Comprendre l’organisation des différents documents dans le CDI.

Compétences à développer : 


· Etre capable de repérer les différentes classes du savoir

· Savoir déchiffrer une cote

· Apprendre différents types de classement
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Comportementales : 
Savoir travailler en groupe, prendre la parole, respecter et écouter celle d’autrui.

Modalités de la séance : 
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  Lieu : CDI 
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  Classe : UPI 1
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  Nombre d’élève : la classe entière 
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  Durée : 50 mn. 
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  Calendrier : 10/05/2007 
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  Collaboration : professeur documentaliste et professeur de secrétariat

Matériel sur table : 

Documents et dossier d’exercices.

Déroulement de la séance : 

Accueil et présentation de la séance dans le cadre de la collaboration avec le professeur de secrétariat.


Mise en activité : 

Mise en place d’un diaporama par le documentaliste ; présentation aux élèves, consignes, mise en pratique. 35min

Correction de la grille : 10 min

Conclusion : 5 min

Evaluation : 

Autocorrection des exercices. Echange avec les élèves, questions diverses.

